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Misién: Somos una Institucion responsable del desarrollo integral del distrito, que se caracteriza por und gestidn eficiente y
transparente en el desempefio de sus funciones, con participacién activa de sus habitanies dando especial atencién a los grupos en
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RESOLUCION LM.N° 33 /2025

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL PAGO DE BONIFICACIONES Y
ASIGNACIONES TEMPORALES Y COMPLEMENTARIAS A FUNCIONARIOS
PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO, TRASLADADO Y/O
COMISIONADO A LA MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 20257,

Santa Rosa del Aguaray, 13 de enero de 2025

VISTO. Que, resulta necesario reglamentar el pago de las bonificaciones y asignaciones
temporales y complementarias al salario, en los Objetos del Gasto descriptos en el
Clasificador Presupuestario de Gastos, del Decreto N° 3248/2025, que reglamenta la Ley
del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2025, y que dispone que las mismas deberan ser
asignadas de acuerdo a las reglamentaciones dispuestas en el Decreto, los créditos
presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2025, el Plan Financiero asignado para
el Ejercicio Fiscal 2025 y autorizados por la reglamentacién interna institucional de los
OEE.

CONSIDERANDO: De conformidad al Decreto N° 3248/2025 "Por el cual se reglamenta
la Ley N° 7408 del 30 de diciembre de 2024, que aprueba ¢l Presupuesto General de la
"Nacién para el Ejercicio Fiscal 2025", y su Anexo "A" Guia de Normas y Procesos del
PGN 2025”. La Ley N° 7408, “QUE APRUEBA EL PRESUPU ESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025", establece en su Capitulo IV, las
disposiciones relativas al pago de Remuneraciones y Beneficios Sociales del Personal.
Que, resulta necesario reglamentar el pago de Jas bonificaciones y asignaciones temporales
y complementarias al salario, en los Objetos del Gasto descriptos en el Clasificador
Presupuestario de Gastos, del Decreto N° 3248/2025, que reglamenta la Ley del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2025, y que dispone que las mismas deberan ser
asignadas de acuerdo a las reglamentaciones dispuestas en el Decreto, los créditos
presupuestarios previstos para el efecto en el PGN 2025, el Plan Financiero asignado para
¢l Ejercicio Fiscal 2025 y autorizados por la reglamentacion interna institucional de los
OEE.

Visién: Un municipio enfocado en la sostenibilidad, al cuk do de la naturaleza, con crecimiento organizado, lider en el desarrolio econdmico y cultural de la regién,
transparente, caracterizado por la organi clén social, inclusiva y smica, enfatizando el turismo y la cultura con la participacion activa de la sociedad
en el Goblerno Municipal apostando a la calidad de sus habitantes
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Misidn: Semos una Institucién responsable del desarrolle integral del distrito, que se caracteriza por una gestion eficiente y
transparente en el desempefo de sus funciones, con participacidn activa de sus habitantes dando especial atencidn a les grupos en
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POR TANTO: La Intendente Municipal de la ciudad de Santa Rosa del Aguaray, en uso
de sus atribuciones,

Resuelve:

Art. 1°REGLAMENTAR, el pago de bonificaciones y asignaciones temporales y
complementarias a funcionarios permanentes, personal contratado, trasladado y/o
comisionado a la MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARAY, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto N° 3248/2025, "Por el cual se reglamenta la Ley N° 7408
“Que aprueba ¢l Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2025", y su
Anexo “A” Guia de Normas y Procesos del PGN 2025", conforme a los Anexos que
forman parte de la presente Resolucion.

Art.2 DISPONER, que la Direccion de Administracion y Finanzas sera la instancia
responsable de velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales y el Reglamento
aprobado por la presente Resolucion, pudiendo emitir instructivos y circulares, de caracter
reglamentario y de cumplimiento obligatorio, con el objeto de asegurar su fiel
cumplimiento.

Art3I°ENCARGAR, a la Direccion de Administracion y Finanzas de la
MUNICIPALIDAD la asignacion de los montos a ser pagados en los conceptos descriptos
en los anexos de acuerdo a las disponibilidades de créditos presupuestarios, plan financiero

-institucional y criterios de razonabilidad, y derivar los mismos a la Direccion de Gestion
de Personas, para la liquidacion correspondiente.

Art. 4° DISPONER, que la presente reglamentacaon regirg a partir de la presente firma

Visién: Un municipio enfocado en la sostenibilidad, -Icul!ado de la natumleza con crecimiento organizado, lider en el desarrollo econdmico y cultural de la region,
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RESOLUCION LM.N° 33 /2025

PREGLAMENTO DEL PAGO DE BONIFICACIONES Y ASIGNACIONES
TEMPORALES Y COMPLEMENTARIAS A FUNCIONARIOS PERMANENTES,
PERSONAL CONTRATADO, TRASLADADO Y/O COMISIONADO A LA
MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL AGUARA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 20257,

ART.1° BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO DE NIVEL
SUPERIOR: Este concepto podra ser asignado a partir del mes de enero del afio 2025 a
quienes efectivamente ocupen cargos presupuestados que conlleven la representacion legal
de la institucién dentro de la estructura organica de la Municipalidad de Santa Rosa del
Aguaray: Secretario General, Auditores Internos Institucionales, Directores, Abogados
Dictaminantes, Coordinadores, Jefes de Departamento y/o Division y cargos equivalentes,
y ocupen el cargo por actos administrativos que estén comprendidos dentro de las normas
que establece la estructura organica u organigrama aprobado y el Anexo del Personal para
los casos nuevos por disposicion legal correspondiente, los cuales seran liquidados y
abonados conforme a las disponibilidades de créditos presupuestarios. La basc a ser
considerada para el pago de la "Bonificacion por Responsabilidad en el Cargo Nivel
Superior", sera el equivalente al Sueldo Presupuestado para el cargo aprobado en el Anexo

*del Personal de Municipalidad , correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025. Se podra abonar
hasta un maximo de 80% (ochenta por ciento) sobre el sueldo presupuestado para el cargo
mas gastos de representacion para quien lo perciba, y los montos seran asignados conforme
a disponibilidad presupuestaria.

Art.2° BONIFICACION EN CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD POR
GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORDENADOR DE GASTOS Y
HABILITADO PAGADOR:

El pago de este concepto se asignara a partir del mes de Enero del afio 2025 a funcionarios
quienes tengan a su cargo cuentas de origen y cuentas corrientes administrativas y a
quienes asignen, dictaminen, autoricen o administren recursos o ingresos del Tesoro
Pablico, como actividad misional en el marco de politicas publicas de alcance nacional.
La bonificacion por "Responsabilidad en el cargo para Ordenador de Gastos y Habilitado
Pagador" se asignara hasta un maximo de 40% (cuarenta por ciento) sobre la base del

Visién: Un municipio enfocado en la sostenibilidad, al cuidado de la naturaleza, con crecimiento organizado, lider en el desarrollo econémico y cultural de la region,
transparente, caracterizado por la organizacién social, inclusiva y econémica, enfatizando el turismo y la cultura con la participacion activa de la sociedad
en el Gobierno Municipal ap do a la calidad de sus hab
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Sueldo Presupuestado para el cargo (aprobado en el Anexo del Personal - Ejercicio Fiscal
2025 de la Facultad de la Municipalidad), mas Gastos de Representacion para aquellos que
lo perciban.

Art. 3 °© BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO POR
GESTION ADMINISTRATIVA:

a) Podra ser asignada a partir del mes de enero de 2025, al personal con cargo inferior
a Jefe de Departamento y/o de Division, de conformidad al detalle de funciones
que se enumeran a continuacion

b) Cajeros: Se incluye a los funcionarios que tengan a su cargo la efectiva realizacion
de las tareas de recepeion de dinero en efectivo, cheques o valores y arqueos de
caja.

¢) Verificadores: quienes tengan a su cargo realizar tareas de verificacion y control
sobre recepeion de dinero, cheques y arqueo de caja diario. Comprende ademas a
los responsables del transporte de dinero en efectivo, cheques y/o documentos que
representen valores.

d) Personal con funciones de administracion de valores, los que incluyen el manejo,
custodia, inventario, verificacion y control de equipos y/o bienes de valor
economico significativo dentro del patrimonio institucional.

¢) Personal que administren sistemas especializados que contengan informacién
financiera o patrimonial de caracter confidencial de personas fisicas o juridicas,
directamente relacionados con la funcion misional de la institucion.

f)  Personal que cumple funciones de gestion del sistema de control interno y gestion
de control en Auditoria Interna de la Municipalidad. Se podra abonar hasta un
méximo de 40% (cuarenta por ciento) sobre la base del sueldo mensual conforme
al Anexo del Personal vigente; y seran liquidados y abonados conforme a las
disponibilidades de créditos presupuestarios.

Art.4° BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD EN EL CARGO POR
GESTION PRESUPUESTARIA: Podra ser asignada a partir del mes de enero de 2025
al personal con cargo inferior a Jefe de Departamento y/o Division que realizan labores
vinculadas a los procesos de formulacion, programacion, ¢jecucion, modificacion, control
y evaluacion de programas presupuestarios. Incluye los procesos de suministros, registros
contables - patrimoniales y gestion de las unidades operativas de contrataciones y comité
de evaluacién de las UOC previamente autorizadas por la institucion, dentro de los

Vision: Un municipio enfocade en la sustenlhill:lad al culdado de la naturaleza, con crecimiento organizado, lider en el desarrollo econémico y cultural de la regién,
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procesos, sistemas y subsistemas del SIAF. Se podra abonar hasta un maximo de 40%
(cuarenta por ciento) sobre la base del sueldo

mensual conforme al Anexo del Personal vigente; y seran liquidados y abonados conforme
a las disponibilidades de créditos presupuestarios.

Art.5 ° AUTORIZAR que los pagos de Bonificaciones y Gratificaciones del Personal
correspondientes al mes de ENERO 2025, mencionados en los art. Con la presentacion de
los siguientes documentos: Memorandum de solicitud de pago por el gjercicio fiscal 2025,
adjuntando la némina que debera contener los datos personales (nombre completo, C.L.)
de 105 funcmnanoq afectados al cobro Lspeuﬂcando el cargo correspondiente dentro de su
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