Municipalidad Santa Rosa del Aguaray
Ley DISTRITACION N° 1931/02

Dpto. San Pedro — Repiiblica del Py. GOBIERNO MUNICIPAL
INTENDENCIA MUNICIPAL e

Calle I'* Concejales y Dr. Candia — Telefax (0433) 240106 — Cel. 1971810920
Misidn: Somos una Institucion responsable del desarrollo integral del distrito, que se caracteriza por una gestién eficiente y transparente
en el desempeiio de sus funciones, con participacién activa de sus habitantes dando especial atencidn a los grupos en situacidn de
vulnerabilidad.

RESOLUCION I.M.N° 32 /2025

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION Y PROMOCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL
AGUARAY

Santa Rosa del Aguaray,13 de enero de 2025

VISTO: LEY N° 2479/2024 QUE ESTABLE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

LEY N° 3585/08 QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 1°,4°Y6° DE LA LEY 2479/2024
DECRETO N° 6369/2011 QUE ESTABLE LA REGLAMENTACION DE LAS LEYES
2479/2024 Y 3585/08"

CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento a las Leyes N° 2479/04 y la Ley N° 3585/08,
gestionando la incorporacion, permanencia y promocién de personas con discapacidad, generar
oportunidades de capacitacion constante a todo el funcionariado de la Institucion Municipal,
desarrollo profesional de las PcD, apostando a una inclusion laboral efectiva de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones y sin discriminacion.

POR TANTO, En uso de sus atribuciones conforme establece la Ley 3.966/10, Organica
Municipal y ~ demas Ordenamientos de la Reptblica del Paraguay

LA INTENDENCIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DEL AGUARAY
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR : Reglamento para la incorporacion y promocion de personas
con discapacidad en la Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray

Articulo 2°: ENCOMENDAR 2 la Direccién de Recursos Humano como responsable de
velar por el cumplimento de los procedimientos dispuestos en la presente
Resolucion.

Visién: Un municipio enfocado en la sosteniblidad, al cuidado de la naturaleza, con crecimlento organizado, lider en el d 1| émico y cultural de la region,
transparente, caracterizado por la organizacion soclal, inclusiva y econdmica, enfatizando elturismoy la cultura con la participacidn activa de b sociedad
en el Gobierno Municipal apostando a la calidad de sus habitantes

Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno
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Municipalidad Santa Rosa del Aguaray
Ley DISTRITACION N° 1931/02

Dpto. San Pedro — Republica del Py. GOBIERNO MUNICIPAL
INTENDENCIA MUNICIPAL e mAMOS VAL

Calle 1" Concejales y Dr. Candia — Telefax (0433) 240106 — Cel. 0971810920

Misién: Somos una Institucién responsable del desarrollo integral del distrito, que se caracteriza por una gestion eficiente y transparente
en el desempento de sus funciones, con parficipacidn activa de sus habitantes dando especial atencién a los grupos en situacién de

vulnerabilidad.

Articulo 3°: ESTABLECER la vigencia de los mismos a partir de la firma de la presente
resolucion.

Articulo 4°: COMUNICAR a quim:&:g\r:espondan, y cumplido archivar.

............................... .

EMI TRUBGER BENITEZ

Secretario General

Visién: Un municiplo enfocado en la ibilidad, al cuidado de la naturaleza, con cimiento organizado, lider en el desarrolio econdmico y cultural de la regién,
transparente, caracterizado por I arganizacién social, inclusiva y econdmica, enfatizando el turismoy la cultura con la participacion activa de la sociedad
en el Gobi Municipal ap do a la calidad de sus habitantes
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Municipalidad Santa Resa del Aguaray
Ley DISTRITACION N° 1931/02

Dpto. San Pedro — Republica del Py. GOBIERNOG MUNICIPAL
INTENDENCIA MUNICIPAL B ncaes VA

Calle 1" Concejales y Dr. Candia — Telefux (0433) 240106 — Cel. 0971810920

Misidn: Semos una Institncidn responsable del desarroflo integral del distrito, que se caracteriza por una gestion eficiente y transparente
en el desempeno de sus funciones, con participacion activa de sus habitantes dando especial atencidn a los grupos en situacién de
vulnerabilidad.

REGLAMENTO PARA LA INCORPORACION Y PROMOCION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DE SANTA ROSA DEL
AGUARAY

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer las directrices y acciones para garantizar la
incorporacion, participacion y promocion de personas con discapacidad en la Municipalidad
de Santa Rosa del Aguaray, en cumplimiento de la Ley N° 2479/2004 y demds normativas
vigentes.

Articulo 2: Alcance
Este reglamento es de aplicacion obligatoria en todas las dependencias y unidades de la
Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray

Articulo 3: Principios rectores

Las acciones contempladas en este reglamento se basan en los principios de igualdad, no
discriminacion, accesibilidad, inclusion y respeto a la dignidad de las personas con
discapacidad.

CAPITULO II: INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 4: Cuota de incorporacion
La Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray incorpora, en un plazo no mayor a 6 meses

* desde la firma de este reglamento, un minimo del 5% de su plantilla total con personas que
tengan discapacidad, en igualdad de condiciones y oportunidades.

Articulo 5: Requisitos para la incorporacion

Las personas con discapacidad interesadas en ingresar deberan cumplir con los requisitos
establecidos en las convocatorias plblicas establecida en la Ley de la Funcion Publica,
garantizando igualdad de oportunidades.

Articulo 6: Accesibilidad.y adaptaciones

La Municipalidad garantizara que los espacios fisicos, tecnologicos y de comunicacion sean
accesibles, asi como proporcionar las adaptaciones necesarias para facilitar el desempefio
laboral de las personas con discapacidad.

Visién: Un municipio enfocado en la sostenibilidad, al cuidado de la naturaleza, con crecimiento organizado, lider en el desarrollo econdmico y cultural de la regidn,
transparente, caracterizado por la organizacién social, inclusiva y econdmica, enfatizando el turismoy la cultura con la participacién activa de la sociedad
en el Gobierno Municipal apostando a la calidad de sus habitantes

Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno
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Municipalidad Santa Rosa del Aguaray o ”5;,, i
Ley DISTRITACION N° 1931/02 W

Dpto. San Pedro — Republica del Py. GOBIERNG MUNICIPAL
INTENDENCIA MUNICIPAL e

Calle 1" Concejales y Dr. Candia — Telefux (0433) 240106 — Cel. 0971810920
Misién: Somos una Institucién responsable del desarrollo integral del distrito, que se caracteriza por una gestidn ficiente y transparente
en el desempefio de sus funciones, con participacion activa de sus habitantes dando especial atencion a los grupos en situacidn de
vilnerabilidad.

CAPITULO IIl: PROMOCION Y DESARROLLO

Articulo 7: Capacitacion y sensibilizacion
Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacion para el personal municipal, con
el fin de fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso.

Articulo 8: Evaluacion y seguimiento

Se estableceran mecanismos de evaluacién periddica para verificar el cumplimiento de la
cuota de incorporacion y la adecuacion de las condiciones laborales para las personas con
discapacidad

CAPITULO 1V: RESPONSABILIDADES

Articulo 9: Responsabilidades de las autoridades

Las autoridades de la Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray son responsables de
garantizar el cumplimiento de este reglamento, promoviendo acciones inclusivas y facilitando
los recursos necesarios.

Articulo 10: Responsabilidades del personal
El personal debe respetar y promover un ambiente de trabajo inclusivo, brindando apoyo y
respeto a las personas con discapacidad.

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 11: Vigencia
Este reglamento entrara en vigencia a partir de la firma del presente y sera de cumplimiento
obligatorio para toda la Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray.

Articulo 12: Revision
Se realizara una revision del presente reglamento cada dos anos para su actualizacion y
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Visién: Un icipi focado en la sostenibitidad, al cuidado de la naturaleza, con crecimiento organizada, lider en el desarrollo econdémico y cultural de la regién,

transparente, cara:terlzadn por la organizacién soclal, inclusiva y econdmica, enfatizando el turismoy la cultura con la participacion activa de Ia sociedad
en el Goblerno Munici do a la calidad de sus habitantes
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