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Carta de Entendimiento

Entre ia Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray y el Programa de cooperacién de la
Urnidn Europes de “Apoyo al Desarrollo Sostenible en Paraguay”, implementado por la
Fundacion Internacional y para lberoamérica de Administracion y Politicas Publicas

(FIIAPP).

CLAUSULA PRIMERA: Objetivos de fa Carta de Entendimianto,

Establecer la hoja de ruta compartida entre la Municipalidad de Santa
Rosa del Aguaray y el Programa para formular & Plan Municipal de
Desarrollo Sostenible (PMDS), atendiendo a la Guia para la formulacion
del PMDS, publicada recientemente por el organismo rector de la
planificacion de Paraguay.

Establecer las responsabilidades diferenciadas y compartldas para su
efectiva ejecucion.

CLAUSULA SEGUNDA: Responsabilidades

a) Son responsabilidades de la Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray:

Liderar politica e institucionalmente el proceso de formulacion de! PMDS;
Gestionar la comunicacién can el legislativo municipal v corn las unidades
técnicas y administrativas de la intendencia;

Convocar @ las reuniones y los talleres con concejales, directivos y
funcionarios;

Convocar a directivos y técnicos de organismos pliblicos del nivel central
que tienen sede o actuacion en el territorio municipal para reuniones y
talleres, asi como a ofganismos de la cooperacion internacional,
organizaciones civiles, gremios y empresas del sector privado,
universidades, entre otros sectores;

Convocar a referemtes ciudadanas a reuniones y talleres, segln
necesidades del proceso de formulacién;

Liderar y faciltar el proceso de participacion de la formulacion del PMDS,
que puede incluir a mecanismos vatiados del Consejo Municipal de
Desarrollc y otros mecanismos existentes o necesarios {consejos
tematicos, mesas de trabajo, foros, congresos, etc.);

Llevar la voceria ante la opmron publica sobre el proceso de formulacien
del PDSM;

Favorecer el uso de infraestructura y equipamiento de ia localidad para la
realizacion de reuniones y talleres, u otro tipo de actividades necesarias;
Designar una contraparte institucional ante el Programa, quien llevara ia
coordinacion ejecutiva del proceso por parte del gobierno local, servira de
enlace con la maxima autoridad v con las demas dependencias de Ia
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institucion, a ta vez de coordinar internamente con el equipo técnico-
operativo del municipio que se involucraré con el proceso de formuiacion;
Promover la participacién protagonica de las unidades técnicas y
administrativas de la Municipalidad en el proceso de formulacién del
PMDS.

Realizar ias gestiones polfticas v administrativas para la aprobacion del
PMDS.

xii. Presentar piblicamente el PMDS.

b) Son

vi.
vii.

responsabilidades del Programa:

Prestar asistencia técnica a la municipalidad para la formulacién del PMDS,
a través de consultores competentes e interdisciplinarios, particularmente
en lo gue hace a la elaboracion detf andlisis situacional y la formulacian de
la visisn de futuro, los abjetives, la definicion de los indicadores de desarrollo
jocal, la formulacién de las metas de desarrolio municipal y los otfros
componentes del plan, segln la guia publicada por la entidad rectora de
planificacién del pafs;

Asegurar |a transversalizacién operativa de ia perspectiva de igualdad entre
hombres y mujeres, y la perspectiva ambiental, en particular la de cambio
climatico;

Relevar y procesar datos e informaciones a través de fuentes secundarias,
entrevistas y reuniones;

Facilitar los locales para la realizacidn de actividades como reuhiones,
talleres, entre otros;

Sistemnatizar [a informacidn relevada y redactar los informes de borrador,
involucrando al equipo técnico de fa Municipalidad; '
Generar los espacios de vaiidacion del borrador final del PMDS;

Presentar el documento final del PMDS a la Municipalidad.

c} Responsabilidades compartidas:

Formular un plan de trabajo que defina el camino, las acciones, las
responsabilidades y los plazos;

Establecer v ejecutar los mecanismos de coordinacidn. Se definen tres
niveles, La coordinacion politica, a cargo del intendente v la coordinadora
del Programa; la coordinacion ejecutiva, a cargo del asesor de planificacidn
del Programa y Ia contrapartida ejecutiva; y la cogrdinacién técnica a cargo
de la contraparte técnica de la municipalidad y la coordinacion del equipo
consultor. Cada uno de estos niveles tendrén dindmicas temporales y
espacios diferenciados, acordados bilateraimente;

Promover el involucramiento del erte rector de planificacion del pais
{Ministerio de Economia y Finanzas / Viceministerio de Economia y
Planificacién), asi como de organismos plblicos que tienen actuacién en el
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territorio o en el fortalecimiento de los gobiernos locales (MinMujer, MADES,
INE, MDS, etc.).

iv. Promover la sinergia del proceso de formulacion del PMDS con programas
y proyectos de organismos internacionales, actores del sector privado,
organizaciones de la sociedad civil, la academia, los medios de
comunicacion, entre ofros sectores.

v. Cautelar la apropiada atencién practica de los siguientes principios:

Participacion plural;

Cestign de resultados de desarrolio;

Disminucion de las desigualdades sociales;

lgualdad entre hombres y mujeres

Inclusién de grupos que viven en situacion de vulnerabilidad (situacion
de pobreza, personas con discapacidad, pueblos indigenas, migrantes,
ete.);

f. Perspectiva de grupos etarios (nifos, jovenes, adultos y personas
mayores);

Dinamicas territoriales y ambientales - Sostenibilidad Ambiental;
Perspectiva de Mitigacion del Cambio Climatico.
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CLAUSULA TERCERA: Duracion

El presente Mernorandum de Entendimiento tiene una validez de 8 meses, a partir
de la fecha de la firma.
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